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QUESTIONNAIRE SALARIÉS 

DÉPOUILLEMENT 
 
 
 

RESTITUTION 
 

Nombre de questionnaires diffusés  9
Nombre de réponses obtenues   9
Taux de réponse (%)  100

 

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

1. Âge (par catégories) 
   

 

                  

2. Sexe 
 

 
 

 
   

27 1,0% 
32 1,0% 
37 1,0% 
38 1,0% 
46 1,0% 
49 3,0% 
54 1,0% 

77,8%

22,2% Féminin
Masculin

21 à 27 ans  1 

28 à 34 ans  1 

35 à 41 ans  2 

42 à 48 ans  1 

49 à 55 ans  4 

56 à 62 ans  0 

TOTAL  9 

Féminin   7 

Masculin  2 

TOTAL  9 
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VOUS ET LE BÉNÉVOLAT 

3. Êtesvous bénévole uniquement pour les IAF ? 
2 salariés ne font aucun bénévolat. 
 

 

4. Si non, dans combien d’autres structures êtesvous engagé(e) comme bénévole ? 
 

 
 

5. Dans  quel  secteur  se  situent  les  structures  pour  lesquelles  vous  êtes  bénévoles 
(hors IAF) ? 

6. Autres que Culture, Santé, Social, Sport. 
 

 

7. Depuis quand êtesvous bénévole, toutes structures confondues ? 
 

 
   

Oui 2 
Non 5 

1 3 
2 2 
3 0 
4 0 
5 0 
6 0 

42,9%

14,3%

14,3%

14,3%

14,3%
Culture
Développement personnel
Environnement
Santé
Social
Spiritualité
Sport

5 ans 1 
+ de 5 ans 1 
10 ans 2 
11 ans 1 
14 ans 1 
35 ans 1 

Culture  3 

Dév. personnel  1 

Environnement  1 

Santé  0 

Social  0 

Spiritualité  1 

Sport  1 

TOTAL  7 
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8. Quelle(s) activité(s) exercezvous au sein des IAF au titre du bénévolat ? 
Nuits (3) / Événements (2)  / Sorties  (2) / Accompagnement spectacles / Braderies / Dimanches com‐
munautaires / Diverses / Fabrication d'accessoires (chez moi) pour activités / Heures supplémentaires 
/ Préparation de  chorégraphies et d'ateliers en extérieur  / Préparation événements extérieurs  / Sé‐
jours / Stands événements extérieurs / Vivre avec  / Week‐ends. 

9. Qu’estce que vous apporte votre action bénévole au sein des IAF ? 

Citoyenneté / Don de soi / Donne du sens / Engagement citoyen, personnel et communautaire / Expé‐
rimentation / Fraternité / Humanisme / Indissociabilité travail‐bénévolat / Satisfaction / Valeurs / Vivre 
avec / Vivre ensemble. 

10. Quelle(s)  différence(s)  faitesvous  entre  vos  activités  bénévoles  aux  IAF  et  dans 
d’autres structures ? 

Bonheur / Enrichissement personnel / Esprit des IAF / ESS / Fraternité / Humain aux IAF, plutôt culturel 
et artistique ailleurs / Organisation  / Rigueur / Service / Valeurs. 

11. Pensezvous avoir besoin de compétences supplémentaires pour assurer vos tâches 
bénévoles ? 

2 salariés ont répondu « oui ». 

12. Si oui, précisez le type de compétences auxquelles vous pensez. 
Marie‐Christine PÊCHEUR : Conduire un 9 places / Informatique. 
Catherine DOUCET : Bureautique / Informatique/ Gestion. 

13. Inversement,  votre  action bénévole  vous  atelle permis de développer  certaines 
compétences ? 

4 salariés ont répondu « oui ». 

14. Si oui, indiquez les compétences acquises dans vos actions bénévoles. 
Anticipation / Attention / Écoute (2) / Empathie / Gestion de groupes en sorties / Organisation / Ou‐
verture / Patience / Polyvalence / Responsabilité / Sens du détail / Souplesse. 

15. Le fonctionnement des IAF repose sur un engagement bénévole important : pensez
vous que cette situation est normale ? 

Tous les salariés ont répondu « oui ». 

16. Quel est pour vous  le principal  intérêt d’une  collaboration bénévoles/salariés au 
sein des IAF ? 

 

Apport en compétences 2 
Bien-être-Enrichissement mutuel 2 
Bonne répartition des pouvoirs 1 
Choix plus large d'activités et de sorties 3 
Collaboration-Esprit d'équipe 5 
Diversité-Ouverture 2 
Échanges-Rencontre 2 
Économies financières 1 
Équilibre-Complémentarité 4 
Permanences de nuit 1 
Point de vue externe 1 
Respect-Fraternité 2 
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17. Estimez  sur une  échelle de 1  à 10  votre degré de  satisfaction dans  vos  relations 
avec les bénévoles (10 étant le maximum) 

 

        
 

 
18. Si votre appréciation à la question précédente est inférieure à 6, expliquez les rai

sons. > SO 
19. Pensezvous que l'action bénévole aux IAF est globalement : 
20. Si « autre », précisez. 
 

 
 
21. Si vous ne pouviez changer qu’une seule chose aux IAF, en rapport avec le bénévo

lat, quelle seraitelle ?  (5 non‐réponses) 

 Meilleure formation et information quant au bénévolat parfois mal compris et vécu par certains. 
 Plus de bénévoles hommes. 
 Plus de concertation. 

 

TÉMOIGNAGES & COMMENTAIRES 

22. Témoignage ou commentaire personnel sur l’expérience bénévole au sein des IAF. 
23. Autorisezvous les IAF à publier vos témoignages ou commentaires personnels ? 
24. Si oui, indiquez votre patronyme complet. 

5 témoignages ou commentaires sur les fiches : 

 2 ‐ KROENIG, Élodie‐Anne 
 3 ‐ GODIN, Serpil 
 4 ‐ PÊCHEUR, Marie‐Christine 

 6 ‐ ROBERT, Édith 
 8 ‐ DOUCET, Catherine 

11,1%

44,4%

33,3%

11,1%
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11,1%

11,1%

77,8%

Utile
Importante
Indispensable

1  0
2  0
3  0
4  0
5  0
6  0
7  1
8  4
9  3
10  1
TOTAL  9
MOYENNE  8,44

Utile  1 
Importante  1 
Indispensable  7 
TOTAL  9 


